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1.3 Положение принимается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с Советом школы, профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения.

1.4  Учреждение в праве  самостоятельно изменять и дополнять положение об оплате труда.
1.5  С введением настоящего Положения все ранее установленные доплаты и надбавки к заработной плате, должностным окладам и тарифным ставкам не применяются.
1.6. Заработная плата работников  школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до введения НСОТ, при условии сохранения объема должностных обязанностей этих работников.  

1. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
 2.1 Формирование фонда оплаты труда (ФОТ)  ГОУ СОШ №846 осуществляется в пределах объёма  средств, утвержденного сметой образовательного учреждения на текущий финансовый год, в соответствии с Законом города Москвы о бюджете города Москвы на соответствующий финансовый год и на основании постановлений  Правительства Москвы от 22  марта  2011 года. № 86-ПП «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве»,  от 3 августа 2010 года №666-ПП «Об утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы», от 28 декабря 2010 года №1088 – ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы».
 2.2  Образовательное 
учреждение 
самостоятельно определяет в общем объеме средств,  доведенном до образовательного учреждения в текущем году, долю:
· на заработную плату работников образовательного учреждения; 
· на материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного  процесса,  оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
 2.3 Школа  самостоятельно определяет порядок распределения фонда оплаты труда работников - два раза  в год (на 1 января и на 1 сентября текущего финансового года): 
· формирование фонда оплаты труда школы № 846 (ФОТ);
· соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;

· соотношение фондов оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и иных работников, предусмотренных штатным расписанием  школы;

· соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

· размеры повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, в том числе доплат за наличие почетного звания, государственных наград и иных званий и наград;
· порядок распределения часов неаудиторной занятости;
· размеры базовых  должностных окладов работников школы, предусмотренных Штатным расписанием. 
 Порядок распределения   и размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда согласовывается с  экспертной группой и закрепляется приказом руководителя школы.
2.4 Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст) и определяется по формуле:     

ФОТоу = ФОТб + ФОТст,
где:                                                                                                                             ФОТоу - фонд оплаты труда образовательного учреждения;                                ФОТб  - базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;                                                                                                 ФОТст- стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х СТ, 
где:                                                                                                                  ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;                                                                                                                             ФОТоу - фонд оплаты труда образовательного учреждения;                                              СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательного учреждения. 
2.5 Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников  школы на указанный период, включая:

· педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учитель, преподаватель);

· иные категории педагогических работников (педагог дополнительного образования, воспитатель группы продлённого дня, педагог-организатор, педагог-психолог,   социальный педагог и др.);

· административно-управленческий персонал школы (директор, его заместители, главный бухгалтер, заведующий библиотекой);

· учебно-вспомогательный персонал школы (бухгалтер, экономист, инженер, системный администратор, документовед,   лаборант, секретарь и др.);

· младший обслуживающий персонал школы (рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту здания, гардеробщик, дворник   и др.)

2.6. Базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения   определяется по формуле:
ФОТб = ФОТпп + ФОТипп + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп,
где:                                                                                                                  ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;                                                                                                   ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;                                    ФОТипп - фонд оплаты труда иных категорий педагогических работников;                                                                                                      ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;                                                                                                            ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;                                                                                                  ФОТмоп - фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.
2.7 Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения, при этом:
· доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объёме не менее  фактического уровня  за предыдущий  финансовый год.

· доля  фонда оплаты иных категорий педагогический работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного  и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий  финансовый год.
 2.8 В случае изменения фонда оплаты труда образовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательных учреждений, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.
2.9 Стимулирующая часть фонда оплаты труда школы для всех работников, в том числе заместителей  директора школы, формируется в соответствии с пунктом  3  постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 года №1088 – ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города   Москвы» за счет: 

· 100 процентов экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда;
· экономии по материальным затратам (за исключением указанных в  подпункте 1 настоящего пункта) в размере и по перечню, которые согласованы с главным распорядителем бюджетных средств;
· не менее 70 процентов средств, остающихся в распоряжении школы при осуществлении приносящей доход деятельности.

2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ  БАЗОВОЙ  ДОЛИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА           ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС (ФОТпп)
3.1 Доля базовой части фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТ
П).
ФОТпп = ФОТо + ФОТс,

где:

ФОТпп – фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТо – общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала;

ФОТс – специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала.
3.2 Общая часть доли базовой части фонда для оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), обеспечивает гарантированную оплату труда,  исходя из   стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося, учебной нагрузки педагога в соответствии с учебным планом и численности учащихся в классе, а также  неаудиторной занятости.

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз,

где:

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала;

ФОТаз - фонд аудиторной занятости педагогического персонала;

ФОТнз - фонд неаудиторной занятости педагогического персонала
3.3 Стоимость бюджетной образовательной услуги в  школе рассчитывается по следующей формуле:
                                                ФОТаз x 34

          Стп = ----------------------------------------------------------------------------,

                     (а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 + ... + а10 x в10 + а11 x в11) x 52
где:

СТП – стоимость бюджетной образовательной услуги;

ФОТаз – фонд оплаты труда аудиторной занятости  для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

52 - количество недель в году;

 34 - количество недель в учебном году;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

...

а11- количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по базисному учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по базисному учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по базисному учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по базисному учебному плану в одиннадцатом классе.

3.4 Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя), определяемой учебным планом: 
· педагогическое сопровождение обучающихся и родителей:

· проведение   консультаций и дополнительных занятий с   обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми;
· дополнительные занятия с обучающимися, требующими усиленного педагогического внимания (имеющими трудности в восприятии учебной информации из-за снижения интеллекта, деформации учебной мотивации; детей с отклоняющимся поведением; детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; детей из асоциальных и деструктивных семей; детей-сирот и опекаемых);

· индивидуальные консультации для родителей обучающихся. 
· организация внеклассной работы по предмету для развития познавательных  интересов обучающихся:

· подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам;

· методическое сопровождение проектно-исследовательской деятельности обучающихся;
· организация внеклассных мероприятий; 
· организация экскурсионной работы.
· осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися. 
· иные формы работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) и подготовку к ним.
3.5  Оплата за неаудиторную занятость  устанавливается  в соответствии с Положением о неаудиторной занятости,  индивидуальным планом-графиком педагогического работника и  определяется в рублях и (или) в процентном отношении к оплате за аудиторную занятость.  
3.6 Специальная часть доли базовой части фонда для оплаты труда педагогических работников (ФОТсп), непосредственно осуществляющих учебный процесс обеспечивает:

3.6.1 осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством Российской федерации,  правовыми актами города Москвы;
3.6.2 доплаты, предусмотренные коллективным договором и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения:
· за обучение больных детей и детей инвалидов на дому;

· за заведование предметными кабинетами, обеспечение  работы  кабинета-лаборатории  и техники безопасности в нем ;

· осуществление инновационной и опытно-экспериментальной деятельности;

· внедрение современных, в том числе информационных технологий в образовательный процесс, ведение электронного документооборота, дистанционного консультирования;
· работа по реализации приоритетных направлений программы развития образовательного учреждения;

· молодым специалистам;

· доплаты за наличие почетного звания, государственных званий и наград и иных званий и наград;
· доплата за осуществление научно-методической деятельности по руководству кафедрой;

· за наличие ученых степеней и званий.

3.6.3 Повышающие коэффициенты.

Повышающие коэффициенты устанавливаются:    

· за сложность и (или) приоритетность предмета; 
· за проверку тетрадей и других контрольно-диагностических материалов;

· за квалификационную категорию педагогического работника; 

· при делении классов на группы при изучении предмета, проведении факультативных занятий, элективных курсов, индивидуальных консультаций в соответствии с учебным планом образовательного учреждения;
· за подготовку лабораторного, демонстрационного оборудования для проведения уроков и других учебных занятий.
  3.6.4 Выплаты по специальной части могут устанавливаться в % отношении  и  (или) в рублях.

3.7 Должностной оклад (оплата труда)   педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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где:

   ДОу – оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп – расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги

 (руб/ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Т – количество часов по предмету в месяц в каждом классе (по учебному плану); 
T= n (количество часов  в неделю) х 52 /12;
Кк – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

Кс –  повышающий коэффициент  за  квалификационную  категорию педагогического  работника;
Кг- повышающий коэффициент при  делении классов на группы;
Кт – повышающий коэффициент за проверку тетрадей  и других контрольно-диагностических материалов;
Ко – повышающий коэффициент за подготовку лабораторного, демонстрационного оборудования.
Днз – доплата за неаудиторную занятость.
В случае выбытия учащихся из класса или увеличение наполняемости класса перерасчет за аудиторную и неаудиторную нагрузку производится дважды в год на 1 сентября и 1 января.
3.8 Кк- повышающий коэффициент за сложность и (или приоритетность предмета) устанавливается  в соответствии со критериями (включение  предмета  в итоговую аттестацию, дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная с подготовкой к урокам (большая информативная емкость предмета;  постоянное обновление содержания;  наличие  большого  количества информационных источников) по следующим группам:  
1) русский язык, литература, иностранный язык, математика,               1 класс начальной школы;
2)  химия, физика, информатика, 2 - 4 классы начальной школы;
3)  история,  обществознание, география, биология,
4)  технология;
5)  черчение, право, экономика, основы безопасности жизнедеятельности, изобразительное искусство.
6)  астрономия,  физическое воспитание, музыка.
Кс -  повышающий коэффициент  за  квалификационную  категорию педагогического  работника по группам:
1)  для педагогических работников,     имеющих вторую категорию (для педагогических работников,  прошедших аттестацию до  2011 года);
2) для педагогических работников, 
имеющих первую категорию;
3) для педагогических работников,  имеющих высшую категорию.

· Кг- повышающий коэффициент при  делении классов на группы при изучении предмета, проведении факультативных занятий, элективных курсов, индивидуальных консультаций в соответствии с учебным планом образовательного учреждения:

Размеры коэффициентов определяются, исходя из численности   обучающихся в группе.
· Кт – повышающий коэффициент за проверку тетрадей  и других контрольно-диагностических материалов устанавливается по следующим группам:
1. русский язык, литература, иностранный язык, математика,               1 класс начальной школы;
2. химия, физика, информатика, 2 - 4 классы начальной школы;
3. история,  обществознание, география, биология,
4. технология;
5. черчение, право, экономика, основы безопасности жизнедеятельности, изобразительное искусство.
6. астрономия,  физическое воспитание, музыка.
   3.9 Размер выплат компенсационного характера, размер доплат и повышающих коэффициентов  устанавливаются приказом    руководителя школы на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. 

3.10  В случае если педагог ведет несколько предметов или его нагрузка по учебному плану в разных классах не одинакова, то его   должностной оклад (тарифная ставка) рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

3.11 Оплата по замещению аудиторной и неаудиторной нагрузки производится по методике расчета оплаты труда педагогическим работникам, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
3.12   При индивидуальном обучении детей на дому почасовая  оплата труда устанавливается ежегодно приказом руководителя  с учетом расчетного значения нормативов финансового обеспечения содержания одного обучающегося, нормы часов учебного плана при индивидуальном обучении на дому.

3.13  В целях сохранения социальных гарантий в случае уменьшения заработной платы работника, устанавливаемой в соответствии с новой системой оплаты труда  по сравнению с ранее установленной (при условии сохранения объема должностных обязанностей, объема учебной нагрузки и выполнения работ  той же квалификации) на период действия пилотного проекта  устанавливается адаптационная доплата, определяемая  как разница между заработной платой при изменении системы оплаты труда и заработной платой, выплачиваемой работнику до ее изменения.

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛИ ФОНДА ДЛЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ                                              ШТАТНЫМ РАСПИСАНИЕМ ШКОЛЫ (ФОТшт)
4.1 Штатные единицы устанавливаются и утверждаются  Директором в пределах соответствующей доли фонда труда на начало финансового  и учебного года.

4.2 Наименование должностей, указанных в штатном расписании, определяется в соответствии с разделами единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
4.3 Доля фонда для оплаты труда работников, предусмотренных штатным расписанием школы, определяется на  начало финансового и учебного года и распределяется по следующей формуле:
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        где:

       ФОТшт – доля фонда для оплаты труда работников, предусмотренных штатным расписанием;

       ФОТипр – доля фонда для оплаты труда иных педагогических работников (педагог дополнительного образования, воспитатель ГПД, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог,  инструктор по физической культуре, преподаватель-организатор ОБЖ, старший вожатый и др.), обеспечивающих бесперебойное выполнение образовательной программы  школы:
·  организацию творческой и сопровождение проектной деятельности учащихся;

· организация социальной практики обучающихся;

· деятельность по здоровьесбережению;

· педагогическое сопровождение индивидуальных образовательных  траекторий;
· другие направления внеклассной и внешкольной работы.

      ФОТауп – доля фонда для оплаты труда административно-управленческого персонала (директор, заместители директора, главный бухгалтер, заведующий библиотекой, руководитель структурного подразделения).

       Доля фонда оплаты труда руководителя и заместителей руководителя составляет 15,1% от фонда оплаты труда основного персонала образовательного учреждения. 

       Педагогическая нагрузка руководителей и заместителей руководителя образовательных учреждений рассчитывается  отдельно  в соответствии с тарификацией и включается в расчет средней величины должностных окладов и стимулирующей части заработной платы педагогических  работников данного учреждения,  непосредственно осуществляющих учебный процесс.
      ФОТвсп – доля фонда для оплаты труда учебно-вспомогательного персонала (экономист,   бухгалтер, библиотекарь,  лаборант, секретарь,  системный администратор, инженер, документовед и др.);

ФОТмоп - доля фонда для оплаты труда младшего обслуживающего персонала (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, гардеробщик,  др.).
4.4 Должностной оклад (тарифная ставка) работников, предусмотренных штатным расписанием  рассчитывается  по формуле:

ДО =БО* Кур * Кк,  где:
ДО – должностной оклад работника, предусмотренного штатным расписанием школы;
БО- минимальный базовый оклад, определяемый в соответствии  с ПКГ и  устанавливаемый на 1 января и 1 сентября финансового года на основе расчетов в пределах средств, предусмотренных на оплату труда;
К ур – повышающий коэффициент  квалификационного уровня по ПКГ; 

Кк- повышающий  коэффициент за квалификационную категорию для иных педагогических работников (педагог дополнительного образования, учитель-логопед, учитель-психолог, воспитатель группы продленного дня, педагог-организатор, социальный педагог и др.).
4.5 Повышающий коэффициент  квалификационного уровня по ПКГ  определяется по «Квалификационной таблице индексации  выполнения работ различной квалификации» в зависимости от уровня образования, стажа работы в должности, квалификационной категории, утверждаемой руководителем на 1 января и  1 сентября финансового года.
4.6   Должностные оклады педагогов дополнительного образования, педагога-психолога, социального педагога, педагога-организатора, учителя-логопеда, инструктора по физической культуре, старшего вожатого рассчитывается исходя из базового должностного оклада и повышающих коэффициентов.
4.7  ФОТспш – специальная часть доли базовой части фонда для оплаты труда работников (ФОТшт), предусмотренных штатными единицами, включает: 
4.7.1 выплаты компенсационного характера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством Российской Федерации,  нормативными правовыми актами города Москвы:

· работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда;
· за работу в условиях, отличающихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);
· за работу при расширении зон обслуживания, увеличения объема работы

· исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
4.7.2 выплаты компенсационного характера, предусмотренные коллективным договором и иными локальными нормативными актами  образовательного учреждения, в том числе:

· за напряженность и интенсивность труда в связи с увеличением объема работ,

· доплаты за наличие почетного звания, государственных званий и наград и иных званий и наград.
4.8 Установленные работникам выплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

· окончания срока их действия;
· окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

· отказ работника от выполнения работ, за которые выплаты были определены;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем, не могли быть осуществлены дополнительные работы, определённые в доплатах  и отсутствие работника повлияло на результативность работы;

· ухудшение качества работы по основной должности;

· по другим причинам признанным обоснованными и существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты;
· окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты.

4.9    Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношению к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения, трудовыми договорами, заключенными с работником руководителем образовательного учреждения. 

4.10  Должностной оклад заместителей директора и главного бухгалтера  школы определяется руководителем образовательного учреждения самостоятельно на основании трудовых договоров или дополнительных соглашений к трудовым договорам.
4.11 Неиспользованная часть фонда оплаты труда руководителя и заместителей руководителя (экономия) направляется в стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя и заместителей руководителя. 
4.12 Размер должностного оклада, а также порядок и условия труда директора школы устанавливается учредителем на основании трудового договора и соглашений к нему. 
5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА   (ФОТст)
5.1  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда направлено на усиление заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного процесса, в проявлении творческой активности и инициативы при реализации приоритетных целей и задач модернизации образования, в создании современных условий образования, в совершенствовании материально-технической базы.

5.2 Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения  включает в себя поощрительные выплаты  по результатам труда (премии и иные выплаты).
Порядок стимулирования
5.3  Руководителем учреждения   совместно с органами государственно-общественного управления разрабатывается локальный акт, определяющий:

·  размер стимулирующих надбавок, 
· соотношение по распределению стимулирующего фонда между педагогическим,  административно-управленческим персоналом, учебно-вспомогательным (в том числе иные педагогические работники) и младшим обслуживающим персоналом;
·  перечень критериев и показателей, порядок их расчета и выплаты. 
Данный локальный акт согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения. 
5.3.1 Стимулирование работников образовательного учреждения осуществляется по бальной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.
5.3.2  Педагогические работники  учреждения  самостоятельно,  один  раз  в    отчетный период, заполняют таблицу результатов своей деятельности и передают председателю предметной кафедры  для проверки и уточнения.

5.3.3 Председатели предметных кафедр представляют заместителю руководителя образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

5.3.4 Иные педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал  также предоставляют  информацию о результатах деятельности   по установленным критериям и показателям заместителям руководителя по направлениям деятельности.
5.3.5  Заместители руководителя предоставляют  информацию о результатах деятельности непосредственно руководителю учреждения. 
5.3.6  Распределение  поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда  оплаты  труда  производится  по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением на основании представления  руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.
Порядок определения размера стимулирующих выплат
5.4  Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому сотруднику.
5.5 Для расчета стоимости одного балла  размер каждой доли стимулирующей части фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов по каждой из категорий работников: для педагогических работников, учебно-вспомогательного (в том числе иных педагогических работников) и обслуживающего персонала, административно-управленческого персонала в зависимости от определенного расчетного периода. 

5.6  Размер стимулирующей надбавки конкретного работника определяется умножением стоимости 1 балла по каждой категории на их суммарное количество.
Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение
Надбавка может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям:

а) нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

в) нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

г) нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

д)  обоснованные  жалобы  родителей  на  педагога  (за  низкое  качество   учебно- воспитательной работы), нарушение педагогической этики;
е)  детский травматизм по вине работника;

ж) халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

з) пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях учреждения. 
PAGE  
2

_1390559618.unknown

_1371990199.unknown

